河南理工大学工商管理学院

2023年冬季博士研究生复试工作实施细则
根据学校《关于做好2023年冬季博士研究生复试录取工作的通知》要求，结合我院研究生招生工作的实际情况，特制定《河南理工大学工商管理学院2023年冬季博士研究生复试工作实施细则》。

第一条 基本原则

1.公平公正，择优录取，保证质量，宁缺勿滥。

2.复试比例按不超过招生指标的2:1确定。生源不足招生指标2倍时，按实际人数组织复试。

3. 所有复试的考生须在复试前与学院签订诚信承诺书，否则不予复试（复试名单见附件1）。

第二条 组织领导
学院成立以院长为组长的研究生招生工作领导小组，负责组织领导学院博士研究生复试和录取工作。复试工作小组由7名博士生导师或教授组成。

学院成立以学院党委书记为组长的复试监督小组，负责复试过程各个环节的监督检查，并受理考生的举报、投诉事宜。

第三条 复试工作的基本程序

1．报到。参加复试的硕士考生需网上提交身份证、研究生证和按期毕业并获硕士学位的证明、《诚信承诺书》（电子版可到研究生院网站-下载中心-招生板块下载）的扫描件，扫描件多页材料合并成一个PDF文件。12月30日之前，将电子版上传到邮箱：23493033@qq.com，学院进行审查，对不符合规定者，不予复试。如被拟录取，则开学报到后须将纸质版材料提交学院研究生秘书。

2．体检。拟录取考生于开学报到后由学校统一组织体检。

3. 复试。本次招生采用钉钉双机位复试，复试全程录音录像录屏。考生需要自备1台笔记本电脑或台式机（须带有摄像头）、1部手机、麦克风和耳机。复试时电脑和手机同时登陆钉钉，电脑在身前、手机在身后实现双机位。每名考生复试时间不少于40分钟。复试时间定于2023年1月4日上午9:00。
4.公布拟录取名单。学院根据复试综合成绩提出拟录取考生并报送研究生院招生办公室，研究生招生工作领导小组研究确定拟录取名单，并在网上公示。

第四条 复试内容和程序

1.英语口语测试（8分钟左右）

主要考核申请者的英语听说读写能力，特别是运用外语进行专业探索和开展学术交流的能力和效率。基本流程如下：考生首先做2分钟左右的英文自我介绍，评委可以用英语补充提问，考生用英语回答，以考察其运用英语进行专业探索和学术交流的能力。
2.考生PPT汇报（7分钟左右）

用钉钉屏幕共享汇报PPT，汇报内容包括个人基本情况、硕士成绩表、硕士论文核心内容简介、硕士期间主要成果、攻读博士的研究计划与设想等。

3.面试考核与专家提问（25分钟左右）

（1）学术素养。主要考核申请者对本学科基础理论知识和专业知识的掌握程度及运用能力，考核时主要根据申请者提供的在该研究领域所取得的科研成果，参照其报考材料和表现，重在考核能够体现申请者培养潜质的科研能力、创新能力等。

（2）研究内容。主要考核申请者博士学位论文选题的理论价值和应用前景、研究计划、预期目标，以及申请者综合运用所学知识的能力、科研创新能力、对本学科前沿知识及最新研究动态的掌握情况。 

（3）综合素质。主要考核申请者的现实表现，内容包括其思想政治、学习（工作）态度、学术水平、学术道德、遵纪守法、诚实守信、团队协作、心理素质等。

考核结束后，考核组分别给出上述四项考核内容的成绩（评价与测试结果得分按百分制设置），并提出拟录取人选。以上四项内容任何一项考核成绩中有不满60分者，不予录取。

第五条 复试成绩计算和拟录取办法
1.复试成绩为百分制，去掉复试评委的一个最高分和一个最低分后取平均分作为考生的复试成绩。复试成绩低于60分的考生不予录取。

2.学院按考生总成绩从高分到低分确定拟录取名单。
3.每位导师当年最多只能招收1名博士研究生。若出现多名拟录取考生报考同一位导师的情况，经学院研究并征得导师和学生同意后，可调剂给其他导师。
第六条 复试的监督和复议

1.实行责任制度和责任追究制度，所有参与复试的工作人员都要认真负责，严格保密，切实维护复试工作的公平公正，对徇私舞弊的工作人员要追究责任。
2.实行复议制度。为及时处理复试中出现的争议，在公示有关信息的同时，保证考生咨询、申诉渠道的畅通。如有考生提出疑问，由研究生复试领导小组及时答复。
学校研招办联系电话：0391-3987234
学校纪检监察处联系电话：0391-3987040
工商管理学院监督电话：0391-3987615，电子邮箱gsxy@hpu.edu.cn
第七条 其他
本实施细则的解释权归学院复试工作领导小组。

                                      工商管理学院

                                    2022年12月26日

附件1：

工商管理学院2023年冬季博士招生复试人员名单

	序号
	姓名
	报考专业
	报考方向

	1
	杨恒
	矿业工程
	矿业管理工程


